
Change Consulting 
100% online!

Transformationsprozesse
online beraten & begleiten



Corona sei dank!

Was ist das Guteim Schlechten? - Eine meiner
Zauberfragenin TransformationsprozessenΧ

Die Pandemiehat der Digitalisierungviel Auftrieb
gegebenund vieleonline Lösungenforciert, bzw. die 
Veränderungsbereitschaftund -fähigkeit von Menschen 
und Unternehmenherausgefordert. Wegvon 
Präsenzveranstaltungen, hin zuonline Meetings, 
Trainings, Workshops, Coaching und Beratung.

Heute ist es möglich, Change Beratungund Begleitung
zu100% online durchzuführen. Neue Tools und die 
geschaffeneAkzeptanzonline und remote zuarbeiten, 
machenes möglich.

Hiermöchteich Ihnenaufzeigen, wie das auchbei
Ihnengehenkann!



Online Change Consulting Tools (Auszug) im Überblick

Analyse

ωActeeLive

ωMS Teams, Zoom

Vorbereitung & 
Konzeption

ωActeeChange

ωActeeLive

ωChangeMeter

ωMentimeter

Anfangen & 
Ausrollen

ωVitero

ωMS Teams, Zoom

ωΧ

Begleiten & 
Reflektieren

ωChangeMeter

ωVitero

ωMS Teams, Zoom

ωΧ

Flankierend

ωHaufe eAcademy
Change Managment
online Kurs

ωΧ



Analyse

Change-, Projekt- und 
Stakeholder ςAnalyse mit 
ActeeLive

Wo stehen wir im Change 
Prozess? Verstehen der 
Ausgangssituation und 
Herausforderungen.

Ableitung erster konkreter 
Handlungsfelder und Change 
Interventionen



Vorbereitung & Konzeption

Aktivierung und Einbindung 
relevanter Key-Stakeholder mit 
ActeeChange

Was ist erforderlich, um den 
Veränderungsfortschritt 
sicherzustellen?
Verstehen, wie Change 
αŦǳƴƪǘƛƻƴƛŜǊǘάΦ
Schaffung eines gemeinsamen 
Verständnisses für die 
Transformation auf Ebene der 
Key-Stakeholder.

Vertiefung der Handlungsfelder 
und Change Interventionen. 
Schaffung einer Koalition der 
Willigen / Führungskoalition für 
die Transformation.

Ihr eigener Fall kann abgebildet 
werden!


